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फरवरी 2023 में सुप्रीम कोर्ट में सात न्यायाधीशो ंकी नियकु्तिया ंहुई। नियकु्तियो ंके बीच सुप्रीम कोर्ट के 
एक वरिष्ठï वकील के बयान ने कानूनी जगत में हलचल मचा दी। वरिष्ठ वकील का कहना था कि इनमें से 
एक जज ऐसे हैं जिन्होंन े हाई कोर्ट के अपने समूचे कार्यकाल में एक भी महत्वपूर्ण निर्णय नही ंदिया। राष्ट्रीय 
न्यायिक नियकु्ति आयोग(एनजएेसी) को चुनौती देने वाली याचिकाओ ंकी सुनवाई के दौरान जून 2015 में 
भी सुप्रीम कोर्ट के दो पूर्व न्यायाधीशो ंके नाम सुर्खियो ंमें रहे थ।े तत्कालीन अटार्नी जनरल ने भरी अदालत में 
पूर्व न्यायाधीशो ंका नाम लेकर कहा था कि उन्होंन े हाई कोर्ट में अपने कार्यकाल के दौरान कुछेक ही जजमेंट 
दिए लेकिन फिर भी उन्हें पदोन्नति देकर सुप्रीम कोर्ट का जज बनाया गया। 

 कॉलेजियम सिस्टम की उपयोगिता, उसकी सफलता और असफलता को मापने के लिए इन दो तथ्यों  का जिक्र 
जरूरी ह।ै इन तथ्यों  से एक अहम सवाल उठता ह ैकि जब कॉलेजियम सिस्टम को न्यायपालिका की स्वतंत्रता 
के लिए इतना अहम बताया जा रहा ह ैऔर यह भी कहा जाता ह ैकि उम्मीदवार की काबिलयत को परखने में 
जज ही सर्वाधिक सक्षम हैं तो फिर अक्षम या कम योग्यता रखने वाले वकील जज की पदवी तक कैसे पहुंच 
जात ेहैं, या हाई कोर्ट के लम्बे कार्यकाल के दौरान अपनी औसत कार्यक्षमता के बावजदू कुछ जज सुप्रीम कोर्ट 
तक प्रमोशन कैसे पा जात ेहैं।
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नियकु्तियो ंमें ‘गिव एंड टेक’ के आरोप में कितनी सच्चाई

कॉलेजियम पर भाई-भतीजावाद और ‘गिव एंड टेक’ के आरोप भी लगत ेरह ेहैं। कॉलेजियम के सदस्य पूर्व न्यायाधीशो ंऔर वरिष्ठ 
वकीलो ंके परिजन को तरजीह देत ेहैं, यह आरोप कॉलेजियम पर लगातार लगत ेरह ेहैं। लेकिन सुप्रीम कोर्ट के जिन तीन न्यायाधीशो ं
का जिक्र गया ह,ै वह कॉलेजियम के माध्यम से ही देश की शीर्षस्थ अदालत के जज बने। कॉलेजियम ने उन्हें किस आधार पर चुना? 
हाई कोर्ट में उनके कार्यकाल का आकलन करके या किसी अन्य वजह से?

भारत के पूर्व चीफ जस्टिस एनवी रमण का अपनी सेवानिवृत्ति पर दिया गया सार्वजनिक बयान भी कम महत्वपूर्ण नही ंह।ै तत्कालीन 
सीजेआई ने कहा था कि क्रिकेट के मैच में दर्शक हर गेंद पर छक्का चाहत ेहैं लेकिन बल्लेबाज हर गेंद पर छक्का नही ंमार सकता। उसे 
गेंद को देखकर ही शॉट लगाना होता है। कॉलेजियम द्वारा नियकु्तियो ंके संदर्भ में उन्होंन े यह बात कही थी।

जस्टिस रमण का बयान अपने आप में कई रहस्यों  से पर्दा हटाता ह।ै कॉलेजियम को हाई कोर्ट और सुप्रीम कोर्ट में न्यायाधीशो ंकी 
नियकु्तियो ंके लिए सर्वेसर्वा माना जाता ह ैलेकिन क्या न्यायाधीशो ंकी नियकु्तियो ंमें कार्यपालिका की भी भूमिका होती ह।ै ‘गिव 
एंड टेक’ के जरिए भी न्यायाधीशो ंकी नियकु्तिया ंकी जाती हैं? उपरोक्त संदर्भों से ऐसा प्रतीत होता ह ैकि कॉलेजियम वरिष्ठता और 
योग्यता के अलावा अन्य कारको ंपर भी गौर करता है। 

सुप्रीम कोर्ट में केवल 34 न्यायाधीश नियकु्त किए जा सकत ेहैं। कॉलेजियम के पास देश के 25 हाई कोर्ट में कार्यरत लगभग 800 
न्यायाधीशो ंका पूल होता ह ैजिनकी कार्यक्षमता और दक्षता को मापा जा सकता ह।ै इनमें 25 जज हाई कोर्ट के चीफ जस्टिस होते हैं 
जो पदोन्नति की दौड़ में सबसे आगे होत ेहैं। लेकिन कई बार प्रतिभावान जज शीर्ष अदालत तक नही ंपहुंच पात ेऔर यही ंकॉलेजियम 
की विफलता या विवशता सामने आती है।

टर्ायल कोर्ट के न्यायाधीशो ंका सदपुयोग नही ं

देश की न्याय व्यवस्था में जिला अदालतो ंकी अहम भूमिका है। देशभर की जिला अदालतो ंमें मूलभूत सुविधाएं समान रूप से 
अभी भी पूरी तरह मुहयैा नही ंकराई गई हैं। अधीनस्थ अदालतो ंके न्यायाधीशो ंको विपरीत परिस्थितियो ंमें काम करना पड़ता ह।ै 
जिला अदालतो ंमें न्यायिक सेवा और उच्चतर न्यायिक सेवा की परीक्षा के जरिए जज भर्ती किए जात ेहैं। लेकिन हाई कोर्ट में सिर्फ  
एक तिहाई पदो ंपर ही इन्हें पदोन्नत किया जाता ह।ै यदि हम दिल्ली हाई कोर्ट का उदाहरण दें तो यहा ंन्यायाधीशो ंके कुल 60 पद 
स्वीकृत हैं। इनमें से केवल 20 पदो ंपर ही जिला अदालतो ंके न्यायाधीशो ंको पदोन्नति देकर जज बनाया जा सकता ह।ै एक तिहाई 
पद की सीमा की कोई खास वजह नही ंबताई जाती ह।ै इस सीमा को बढ़ाने की जरूरत ह।ै यदि हाई कोर्ट के 50 प्रतिशत पद जिला 
अदालतो ंके न्यायिक अधिकारियो ंके लिए आरक्षित कर दिए जाएं तो प्रतिभाशाली न्यायाधीशो ंको अधिक तादाद में पदोन्नति मिल 
सकेगी। दरअसल, टर्ायल कोर्ट या जिला अदालतो ंमें न्यायाधीशो ंके विशाल पूल के सदपुयोग की ओर ध्यान नही ंदिया गया ह।ै 
उनके लम्बे अनुभव का उपयोग सही तरीके से नही ंकिया जाता ह।ै जिला अदालतो ंमें कार्यरत न्यायाधीशो ंको उनकी सेवा के अंतिम 
पड़ाव में पदोन्नति देकर हाई कोर्ट का जज बनाया जाता ह।ै वह चार-पाचं साल ही हाई कोर्ट में काम कर पात ेहैं। जिला अदालतो ंमें 
कार्यरत न्यायिक अधिकारियो ंको 20-25 साल की सेवा के बाद 50-52 साल की उम्र में पदोन्नति मिल जाएं तो वह अपनी प्रतिभा 
का बहेतर प्रदर्शन कर पाएंगें। हाई कोर्ट के जज के रूप में वह 10-12 साल तक काम कर सकें गे। उनके कार्यकाल का आकलन 
निष्पक्ष ढंग से किया जाए तो जिला अदालतो ंमें कार्यरत काफी जज पदोन्नति  के हकदार होत ेहैं। हाई कोर्ट के कॉलेजियम के पास 
उनके कामकाज का सारा रिकॉर्ड होता ह।ै हाई कोर्ट के जज जिला अदालतो ंके न्यायाधीशो ंके कामकाज का परीक्षण करत ेहैं। हर 
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कॉलेजियम और आम नागरिक 

हाई कोर्ट में रिक्त पड़े पदो ंको भरने में अनावश्यक देरी

प्रतिभाशाली एवं दक्ष न्यायाधीशो ंकी कमी का खामियाजा साधारण वादकारियो ंको भुगतना पड़ता है। कानून की बारीकियो ंको 
समझने वाले प्रतिभाशाली जज विवादो ंका निपटारा तेजी से करत ेहैं। उच्च अदालतो ंमें कार्यरत सभी न्यायाधीशो ंके कामकाज 
का लेखा-जोखा तैयार नही ंकिया जाता। यह विडम्बना ह ैकि जिला अदालतो ंमें कार्यरत न्यायाधीशो ंकी समीक्षा हाई कोर्ट करता ह ै
लेकिन हाई कोर्ट और सुप्रीम कोर्ट के न्यायाधीशो ंके कामकाज की समीक्षा का कोई वैधानिक प्रावधान नही ंह।ै अदालतो ंमें वकालत 
करने वाले अधिवक्ताओ ंको अच्छी तरह पता होता ह ैकि कौन सा जज कानून का ज्ञाता ह।ै वह मुकदमो ंको बिना देरी के निपटा देता 
ह।ै इससे जनसाधारण को न्याय जल्द सुलभ होता ह।ै

हाई कोर्ट के 1100 से अधिक पदो ंमें से 300 से अधिक रिक्त पड़े हैं। फरवरी 2023 तक के आकंड़े बतात ेहैं कि 1108 पदो ंमें 
से 333 खाली पड़े हैं। 191 पदो ंके लिए कॉलेजियम से कोई प्रस्ताव सरकार को नही ंमिला ह।ै न्यायाधीशो ंकी कमी से मुकदमो ं
का अबंार खड़ा हो रहा ह।ै लोगो ंको समय पर न्याय नही ंमिल रहा ह।ै तीन चरण की न्यायपालिका में चार करोड़ से अधिक मुकदमे 
लंबित हैं। भारतीय अदालतें देरी से न्याय के लिए दनुियाभर में जानी जाती हैं। कॉलेजियम को रिक्त होने वाले पदो ंका पहले से पता 
होता है। यदि रिक्त पदो ंको भरने के लिए छह माह पूर्व ही कवायद शुरू कर दी जाए तो समय पर नियकु्तिया ंसंभव हो सकती हैं 
और इससे अदालतो ंमें न्याय जल्द मिल सकेगा।

साल उनकी ग्रेडिगं की जाती ह।ै हाई कोर्ट कॉलेजियम जिला अदालतो ंमें कार्यरत न्यायाधीशो ंके विशाल पूल से प्रतिभावान न्यायिक 
अधिकारियो ंका चयन कर सकता है।
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