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 रजस्वला अवकाश या परीररयड लरीव को लेकर महिलाओ ंमें आम सिमति निरी ंि।ै महिलाओ ंका 
एक वर्ग इसे अपने अधिकारो ंसे जोडक़र देखिा िै िो विरी ंएक बडा वर्ग इसे कामकाजरी महिलाओ ंके कैररयर 
में बािक मानिा िै। इस मुदे् पर तपछले हदनो ंसुप्रीम कोर्ग ने भरी हरप्पणरी की। सुप्रीम कोर्ग का मौखखक रूप से 
किना था हक परीररयड लरीव की अतनवाय्गिा महिलाओ ंके ललए नौकररयो ंके अवसर में बािक बन सकिरी िै। 
तनयोक्ाओ ंपर परीररयड लरीव का प्ाविान थोपा निरी ंजा सकिा।
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पूरे भारि में धसफ्ग  तबिार में परीररयड लरीव का प्ाविान

 पूरे भारि में तबिार िरी एकमात्र ऐसा राज्य ि ैजिा ंराज्य सरकार कामकाजरी महिलाओ ंको मािवाररी के ललए िर मिरीने दो 
हदन का अवकाश देिरी ि।ै तबिार सरकार ने 1992 में अधिसूचना के जररए महिला कम्गचाररयो ंको िर मिरीने लरािार दो हदन तवशेष 
अवकाश का प्ाविान हकया ि।ै तपछले 31 साल से यि तनयम लारू िै।

 इस साल केरल में भरी छात्राओ ंके ललए िर माि दो हदन का अवकाश शुरू हकया रया। िालाहंक केरल रजस्वला अवकाश के 
मामले में सबसे आरे रिा ि।ै कोचरीन(अब ऐराकुलम) की ररयासि ने एक सदरी पूव्ग 1912 में छात्राओ ंको पररीक्ा के दौरान मािवाररी 
अवकाश की सुतविा दरी थरी।  वार्षक पररीक्ा के दौरान यहद हकसरी छात्रा को माधसक िम्ग के कारण असिनरीय दद्ग से रुजरना पडिा 
था िो उसे इम्तििान में बठैने के ललए मजबरू निरी ंहकया जािा था। उसकी पररीक्ा बाद में ले लरी जािरी थरी।

माितृ्व लाभ अधितनयम 1961 के ििि दरी जा सकिरी िै परीररयड लरीव

 भारि सरकार ने संसद के जररए माितृ्व लाभ अधितनयम, 1961 लारू हकया। यि कानून अंिरराष्ट्रीय श्रम संरठन(आईएलओ) 
संरक्ण संधि 1952, बॉम् ेमेररतनररी एक्ट, 1929, खदान माितृ्व अधितनयम 1941 िथा कम्गचाररी राज्य बरीमा अधितनयम 1948 
के प्ाविानो ंको ध्ान में रखकर लाया रया था। कानून के अमल में आने से रभ्गविरी महिलाओ ंको इसका लाभ ममलना शुरू हुआ। 
माितृ्व लाभ अधितनयम, 1961 के प्ाविानो ंको सेंरट्ल धसतवल सर्वसेज(सरीसरीएस)अवकाश तनयमावलरी में शाममल हकया रया। 
सरीसरीएस तनयमावलरी के ििि महिला सरकाररी कम्गचाररी को चाइल्ड केयर लरीव के रूप में उसके सम्ूण्ग सेवाकाल के दौरान 730 हदन 
का अवकाश हदया जािा ि।ै महिला को उसके पिले दो बचो ंके ललए यि छुट्ट दरी जािरी ि।ै बचे के 18 वष्ग की आय ुिक पहंुचने 
िक यि सुतविा दरी जािरी ि।ै सरकार के इस कदम को कामकाजरी महिलाओ ंके अधिकारो ंके प्ति एक सकारात्मक कदम माना रया 
ि।ै इसरी तनयम के अंिर्गि तपिा को भरी 15 हदन का तपिृत्व अवकाश हदया जािा ि।ै

सरकार को करनरी िोररी पिल

 स्त्रियो ंका मािवाररी चक्र आज भरी एक वर्जि तवषय ि।ै इस पर खुलकर बाि निरी ंकी जािरी ि।ै यि मुद्ा सरकार की 
प्ाथममकिा में निरी ंलरिा। ऐसा निरी ंहक तविाययका के संज्ान में यि मुद्ा निरी ंलाया रया िो। अरुणाचल प्देश से लोक सभा सदस्य 
तननोरं एररंर ने 2017 में प्ाइवेर मेम्र तबल प्स्िु हकया था। हद मेंस्ट्रुएशन बनेेहफर तबल 2017 कानून का रूप निरी ंले सका लेहकन 
सरकार को इस तबल से कुछ सरीख लेनरी चाहिए थरी और खुद पिल करके इस हदशा में कदम बढाना चाहिए था। लेहकन ऐसा निरी ं
हुआ। महिला एवं बाल कल्ाण मंत्ररी ने संसद सत्र के दौरान हदसंबर 2022 में साफिौर पर किा हक रजस्वला अवकाश का कोई भरी 
प्स्ाव सरकार के पास तवचारािरीन निरी ंि।ै
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लेबर फोस्ग में महिलाओ ंकी भाररीदाररी

 भारि अब दतुनया में सबसे अधिक जनसंख्ा वाला देश बन रया ि।ै चरीन को परीछे छोडक़र भारि की आबादरी इस साल 
143 करोड िो जाएररी। भारि दतुनयाभर में सवा्गधिक यवुा राष्ट् किलािा ि।ै दो तििाई आबादरी 15 से 64 वष्ग के बरीच ि।ै लेहकन 
लेबर फोस्ग में महिलाओ ंकी भाररीदाररी चचिंाजनक ि।ै तवश्व बैंक के आकंडे बिाि ेिैं हक कामकाजरी महिलाओ ंका प्तिशि 2005 
में 32 प्तिशि था जो 2021 में घरकर 19 फीसदरी रि रया। महिलाओ ंकी भाररीदाररी के तबना देश िरक्ी निरी ंकर सकिा। दक्क्ण 
कोररया ने महिलाओ ंको प्ोत्ािन देकर उन्ें लेबर फोस्ग का हिस्ा बनाया। दक्क्ण कोररया की आर्थक प्रति में महिलाओ ंका अिम 
योरदान रिा िै। भारि की बढिरी आबादरी बोझ निरी ंबल्कि वरदान सातबि िो सकिरी ि ैयहद यवुा परीढरी और खासिौर पर महिलाओ ं
को प्ोत्ाहिि करने वालरी योजनाएं शुरू की जाएं।

उत्ादकिा में सिायक परीररयड लरीव

माितृ्व का पिला कदम िै मािवाररी

 जनसाखं्ख्कीय लाभाशं(हडमोग्ाहफक हडतवडेंड) िभरी फलरीभूि िोरा जब यवुा लडहकयो ंके ललए नौकररी-पेशे को आकष्गक 
बनाया जाए। जनसाखं्ख्कीकारो ंका किना ि ैहक यंमरस्ान का दौर लरभर िरीन दशक िक रिरेा। उसके बाद भारि की आबादरी 
स्तथिर िो जाएररी। यानरी िरीन दशक िक यवुा परीढरी को रोजरार मुियैा कराकर अधिकिम उत्ादकिा का लाभ उठाया जा सकिा 
ि।ै भारि की आर्थक सम्न्निा और उसकी प्रति अरले दो-िरीन दशक की नरीतियो ंपर तनभ्गर करिरी ि।ै इसमें आिरी आबादरी का 
योरदान मित्वपूण्ग िोरा। उसके बाद बजुरुगों की िादाद बढऩे लरेररी। इसललए आर्थक उन्नति िाधसल करने और अथ्ग-व्यवथिा को 
मजबिू करने के ललए अरले दो-िरीन दशक अिम िैं।

 भारिवष्ग में माितृ्व का जश्न मनाया जािा ि।ै महिला के रभ्गविरी िोने पर और आने वाले बचे की उम्रीद से समूचे पररवार 
में खुशरी का मािौल बन जािा ि।ै िर िम्ग, जाति और प्ािं में क्शशु के आरमन का उत्व मनाया जािा ि।ै नवजाि को आशशीवाद 
देने के ललए पररवार के सदस्य िरि-िरि के समारोि का आयोजन करि ेिैं। यि परम्रा सहदयो ंपुरानरी ि ैजो अभरी िक चलरी आ 
रिरी ि।ै िमें यि निरी ंभूलना चाहिए हक माितृ्व का पिला कदम रजोिम्ग या माधसक चक्र िरी ि।ै स्त्रियो ंके माधसक िम्ग के तबना उनके 
रभ्गविरी िोने की कल्पना निरी ंकी जा सकिरी। लेहकन यि भरी सच ि ैहक माधसक िम्ग के साथ कई ऐसरी बािें जोड दरी रई िैं जजनका 
कोई वैज्ातनक आिार निरी ंि।ै माधसक िम्ग के दौरान महिलाओ ंको अपतवत्र िथा अस्ृश्य माना जािा िै। भारिरीय समाज इन 
वज्गनाओ ंको िोडक़र आरे बढ रिा िै। नवजाि क्शशु के जन्म की िरि रजस्वला को भरी उत्व की  शे्रणरी में रखने की जरूरि िै।
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तबिार सरकार का अनुसरण करें अन्य राज्य सरकारें

प्ाइवेर कंपतनयो ंमें परीररयड लरीव

 तबिार की सरकार 1992 ने जो सािधसक कदम उठाया, उसे आरे ले जाने की जरूरि ि।ै केन्द्र के साथ बाकी 27 प्देशो ं
की सरकारें और केन्द्र शाधसि राज्य इस हदशा में पिल कर सकिे िैं।

 कोतवड-19 की मिामाररी के दौरान अपने िरी घर से काम(वक्ग  फ्ॉम िोम) का चलन बढा ि।ै मािवाररी के दौरान महिलाओ ं
को घर से काम करने की अनुमति देकर भरी उनकी प्तिभा का उपयोर हकया जा सकिा ि।ै महिलाओ ंका िरी एक वर्ग परीररयड लरीव 
को रोजरार के अवसरो ंमें बािा मानिा ि।ै उनका िक्ग  ि ैहक महिलाओ ंके ललए रोजरार के अवसर वैसे िरी कम िैं। यहद परीररयड 
लरीव के ललए तनयोक्ाओ ंको तववश हकया रया िो वि महिलाओ ंको रोजरार देना िरी बंद कर देंरे। इस िक्ग  में सचाई िो सकिरी िै 
लेहकन उत्ादकिा का अधिकिम इस्मेाल हकया जा सके, इसके ललए जरूररी ि ैहक महिलाओ ंको लेबर फोस्ग में हिस्देाररी दरी जाए 
और उनके ललए अनुकूल मािौल ियैार हकया जाए।

 परीररयड लरीव के मामले में सरकारें भले िरी परीछे रि रई िो लेहकन कुछ प्ाइवेर कंपतनयो ंने इसे लारू हकया ि।ै जोमेरो 
और स्वरीररी ने परीररयड लरीव का प्ाविान अपनाया िो काफी चचा्ग हुई। आईवरीपैन, बायजसू, मािभूृमम, मैररर, इंडस्टट्री एआरसरी, 
फ्ाईमाईतबज और रोजोप ने रजस्वला अवकाश को पेड लरीव के रूप में लारू हकया ि।ै अमेररका, यब्रेन, चरीन, जापान, दक्क्ण 
कोररया, िाईवान, इंडोनेक्शया, से्न और जाम्म्या में परीररयड लरीव का प्ाविान ि।ै
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