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फरवररी 2023 में सुप्रीम कोट्ट में सात न्ायाधरीशो ंकी नियकु्तिया ंहुई। नियकु्तियो ंके बरीच सुप्रीम कोट्ट के 
एक वररष्ठï वकील के बयाि िे कािूिरी जगत में हलचल मचा दरी। वररष्ठ वकील का कहिा था कक इिमें से 
एक जज ऐसे हैं जजनोिंे हाई कोट्ट के अपिे समूचे काय्टकाल में एक भरी महत्वपूर्ट निर्टय िहरी ंकदया। राष््रीय 
न्ाययक नियकु्ति आयोग(एिजएेसरी) को चुिौतरी देिे वालरी याचचकाओ ंकी सुिवाई के दौराि जूि 2015 में 
भरी सुप्रीम कोट्ट के दो पूव्ट न्ायाधरीशो ंके िाम सुर्खियो ंमें रहे थ।े तत्ालरीि अटािनी जिरल िे भररी अदालत में 
पूव्ट न्ायाधरीशो ंका िाम लेकर कहा था कक उनोिंे हाई कोट्ट में अपिे काय्टकाल के दौराि कुछेक हरी जजमेंट 
कदए लेककि कफर भरी उनें पदोन्ननत देकर सुप्रीम कोट्ट का जज बिाया गया। 

 कॉलेजजयम ससस्टम की उपयोगगता, उसकी सफलता और असफलता को मापिे के ललए इि दो तथो ंका जजक्र 
जरूररी ह।ै इि तथो ंसे एक अहम सवाल उठता ह ैकक जब कॉलेजजयम ससस्टम को न्ायपाललका की स्वतंत्रता 
के ललए इतिा अहम बताया जा रहा ह ैऔर यह भरी कहा जाता ह ैकक उम्रीदवार की कानबलयत को परखििे में 
जज हरी सवा्टसधक सक्षम हैं तो कफर अक्षम या कम योग्यता रखििे वाले वकील जज की पदवरी तक कैसे पहंुच 
जात ेहैं, या हाई कोट्ट के लम् ेकाय्टकाल के दौराि अपिरी औसत काय्टक्षमता के बावजदू कुछ जज सुप्रीम कोट्ट 
तक प्मोशि कैसे पा जात ेहैं।
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नियकु्तियो ंमें ‘गगव एंड टेक’ के आरोप में ककतिरी सच्ाई

कॉलेजजयम पर भाई-भतरीजावाद और ‘गगव एंड टेक’ के आरोप भरी लगत ेरह ेहैं। कॉलेजजयम के सदस्य पूव्ट न्ायाधरीशो ंऔर वररष्ठ 
वकीलो ंके पररजि को तरजरीह देत ेहैं, यह आरोप कॉलेजजयम पर लगातार लगत ेरह ेहैं। लेककि सुप्रीम कोट्ट के जजि तरीि न्ायाधरीशो ं
का जजक्र गया ह,ै वह कॉलेजजयम के माध्यम से हरी देश की शरीर्टस्थ अदालत के जज बिे। कॉलेजजयम िे उनें ककस आधार पर चुिा? 
हाई कोट्ट में उिके काय्टकाल का आकलि करके या ककसरी अन् वजह से?

भारत के पूव्ट चरीफ जस्स्टस एिवरी रमर का अपिरी सेवानिवृचति पर कदया गया साव्टजनिक बयाि भरी कम महत्वपूर्ट िहरी ंह।ै तत्ालरीि 
सरीजेआई िे कहा था कक कक्रकेट के मैच में दश्टक हर गेंद पर छक्ा चाहत ेहैं लेककि बले्बाज हर गेंद पर छक्ा िहरी ंमार सकता। उसे 
गेंद को देखिकर हरी शॉट लगािा होता है। कॉलेजजयम द्ारा नियकु्तियो ंके संदभ्ट में उनोिंे यह बात कहरी थरी।

जस्स्टस रमर का बयाि अपिे आप में कई रहस्यो ंसे पदा्ट हटाता ह।ै कॉलेजजयम को हाई कोट्ट और सुप्रीम कोट्ट में न्ायाधरीशो ंकी 
नियकु्तियो ंके ललए सववेसवा्ट मािा जाता ह ैलेककि क्ा न्ायाधरीशो ंकी नियकु्तियो ंमें काय्टपाललका की भरी भूगमका होतरी ह।ै ‘गगव 
एंड टेक’ के जररए भरी न्ायाधरीशो ंकी नियकु्तिया ंकी जातरी हैं? उपरोति संदभभों से ऐसा प्तरीत होता ह ैकक कॉलेजजयम वररष्ठता और 
योग्यता के अलावा अन् कारको ंपर भरी गौर करता है। 

सुप्रीम कोट्ट में केवल 34 न्ायाधरीश नियतुि ककए जा सकत ेहैं। कॉलेजजयम के पास देश के 25 हाई कोट्ट में काय्टरत लगभग 800 
न्ायाधरीशो ंका पूल होता ह ैजजिकी काय्टक्षमता और दक्षता को मापा जा सकता ह।ै इिमें 25 जज हाई कोट्ट के चरीफ जस्स्टस होते हैं 
जो पदोन्ननत की दौड़ में सबसे आगे होत ेहैं। लेककि कई बार प्नतभावाि जज शरीर्ट अदालत तक िहरी ंपहंुच पात ेऔर यहरी ंकॉलेजजयम 
की नवफलता या नववशता सामिे आतरी है।

टा्यल कोट्ट के न्ायाधरीशो ंका सदपुयोग िहरी ं

देश की न्ाय व्यवस्था में जजला अदालतो ंकी अहम भूगमका है। देशभर की जजला अदालतो ंमें मूलभूत सुनवधाएं समाि रूप से 
अभरी भरी पूररी तरह मुहयैा िहरी ंकराई गई हैं। अधरीिस्थ अदालतो ंके न्ायाधरीशो ंको नवपररीत पररस्स्थनतयो ंमें काम करिा पड़ता ह।ै 
जजला अदालतो ंमें न्ाययक सेवा और उच्तर न्ाययक सेवा की पररीक्षा के जररए जज भतनी ककए जात ेहैं। लेककि हाई कोट्ट में ससफ्ट  
एक नतहाई पदो ंपर हरी इनें पदोन्नत ककया जाता ह।ै यकद हम कदल्री हाई कोट्ट का उदाहरर दें तो यहा ंन्ायाधरीशो ंके कुल 60 पद 
स्वरीकृत हैं। इिमें से केवल 20 पदो ंपर हरी जजला अदालतो ंके न्ायाधरीशो ंको पदोन्ननत देकर जज बिाया जा सकता ह।ै एक नतहाई 
पद की सरीमा की कोई खिास वजह िहरी ंबताई जातरी ह।ै इस सरीमा को बढािे की जरूरत ह।ै यकद हाई कोट्ट के 50 प्नतशत पद जजला 
अदालतो ंके न्ाययक असधकाररयो ंके ललए आरक्क्षत कर कदए जाएं तो प्नतभाशालरी न्ायाधरीशो ंको असधक तादाद में पदोन्ननत गमल 
सकेगरी। दरअसल, टा्यल कोट्ट या जजला अदालतो ंमें न्ायाधरीशो ंके नवशाल पूल के सदपुयोग की ओर ध्याि िहरी ंकदया गया ह।ै 
उिके लम् ेअिुभव का उपयोग सहरी तररीके से िहरी ंककया जाता ह।ै जजला अदालतो ंमें काय्टरत न्ायाधरीशो ंको उिकी सेवा के अंनतम 
पड़ाव में पदोन्ननत देकर हाई कोट्ट का जज बिाया जाता ह।ै वह चार-पाचं साल हरी हाई कोट्ट में काम कर पात ेहैं। जजला अदालतो ंमें 
काय्टरत न्ाययक असधकाररयो ंको 20-25 साल की सेवा के बाद 50-52 साल की उम्र में पदोन्ननत गमल जाएं तो वह अपिरी प्नतभा 
का बहेतर प्दश्टि कर पाएंगें। हाई कोट्ट के जज के रूप में वह 10-12 साल तक काम कर सकें गे। उिके काय्टकाल का आकलि 
निष्पक्ष ढंग से ककया जाए तो जजला अदालतो ंमें काय्टरत काफी जज पदोन्ननत  के हकदार होत ेहैं। हाई कोट्ट के कॉलेजजयम के पास 
उिके कामकाज का सारा ररकॉड्ट होता ह।ै हाई कोट्ट के जज जजला अदालतो ंके न्ायाधरीशो ंके कामकाज का पररीक्षर करत ेहैं। हर 
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कॉलेजजयम और आम िागररक 

हाई कोट्ट में ररति पडे़ पदो ंको भरिे में अिावश्यक देररी

प्नतभाशालरी एवं दक्ष न्ायाधरीशो ंकी कमरी का खिागमयाजा साधारर वादकाररयो ंको भुगतिा पड़ता है। कािूि की बाररीककयो ंको 
समझिे वाले प्नतभाशालरी जज नववादो ंका निपटारा तेजरी से करत ेहैं। उच् अदालतो ंमें काय्टरत सभरी न्ायाधरीशो ंके कामकाज 
का लेखिा-जोखिा तैयार िहरी ंककया जाता। यह नवडम्िा ह ैकक जजला अदालतो ंमें काय्टरत न्ायाधरीशो ंकी समरीक्षा हाई कोट्ट करता ह ै
लेककि हाई कोट्ट और सुप्रीम कोट्ट के न्ायाधरीशो ंके कामकाज की समरीक्षा का कोई वैधानिक प्ावधाि िहरी ंह।ै अदालतो ंमें वकालत 
करिे वाले असधवतिाओ ंको अच्छी तरह पता होता ह ैकक कौि सा जज कािूि का ज्ाता ह।ै वह मुकदमो ंको नबिा देररी के निपटा देता 
ह।ै इससे जिसाधारर को न्ाय जल्द सुलभ होता ह।ै

हाई कोट्ट के 1100 से असधक पदो ंमें से 300 से असधक ररति पडे़ हैं। फरवररी 2023 तक के आकंडे़ बतात ेहैं कक 1108 पदो ंमें 
से 333 खिालरी पडे़ हैं। 191 पदो ंके ललए कॉलेजजयम से कोई प्स्ाव सरकार को िहरी ंगमला ह।ै न्ायाधरीशो ंकी कमरी से मुकदमो ं
का अबंार खिड़ा हो रहा ह।ै लोगो ंको समय पर न्ाय िहरी ंगमल रहा ह।ै तरीि चरर की न्ायपाललका में चार करोड़ से असधक मुकदमे 
लंनबत हैं। भारतरीय अदालतें देररी से न्ाय के ललए दनुियाभर में जािरी जातरी हैं। कॉलेजजयम को ररति होिे वाले पदो ंका पहले से पता 
होता है। यकद ररति पदो ंको भरिे के ललए छह माह पूव्ट हरी कवायद शुरू कर दरी जाए तो समय पर नियकु्तिया ंसंभव हो सकतरी हैं 
और इससे अदालतो ंमें न्ाय जल्द गमल सकेगा।

साल उिकी ग्ेकडगं की जातरी ह।ै हाई कोट्ट कॉलेजजयम जजला अदालतो ंमें काय्टरत न्ायाधरीशो ंके नवशाल पूल से प्नतभावाि न्ाययक 
असधकाररयो ंका चयि कर सकता है।
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